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Nutzungsregeln

fir das Forum des Arbeitslosenhilfe Online e.V.
Stand: 02. Marz 2010 (Neufassung)

Es gibt kein allgemeines Recht zur Nutzung dieses Forums.

User, die die Nutzungsregeln/Netiquette wissentlich oder unwissentlich missachten, werden
abgemahnt, bei Wiederholung teilweise oder ganz gesperrt.

Weitere aktuelle Hinweise sind im Forum unter Hinweise und Neuigkeiten zu finden.

1. Hausrecht

Die Administration des Forums hat auf diesen Seiten ein virtuelles Hausrecht und behélt sich
vor, Beitrage zu I6schen, Themen zu schlieBen oder zu verschieben, die dem Charakter dieser
Seiten widersprechen, gegen geltendes Recht verstoBen, oder von denen sich User belastigt,
beleidigt oder bedroht flihlen.

Die User dieses Forums haben die Mdglichkeit, mit einem Klick rechts oben (ber dem Beitrag
auf ein kleines Warndreieck @1, derartige Beitrage zu melden!

2. Inhalte

Aufgrund der sich standig verandernden Inhalte in unserem Forum ist es uns nicht méglich,
alle Beitrage lickenlos zu sichten, inhaltlich zu prifen. Wir ibernehmen keine Verantwortung
fur den Inhalt, die Korrektheit und die Form der eingestellten Beitrdge und sind hierflir nicht
haftbar zu machen.

Jeder Verfasser von Eintragen ist als Autor ausschlieBlich selbst verantwortlich flr seine
erstellten Beitrdge.

Die in den Beitragen getroffenen Aussagen und Meinungen kénnen sich durchaus von unseren
oder sonstigen mit dem Forum in Zusammenhang stehenden Personen unterscheiden.

3. Benutzername

Pseudonyme helfen dabei, manche bisher nicht im Arbeitslosenselbsthilfe-Forum vertretene
Lesergruppen zu Wort kommen zu lassen. Nicht zuldssig sind Anmeldenamen mit
offensichtlich falscher oder irrefihrender Identitat (z. B. "Bundeskanzlerin Merkel", "Internet-
Polizei"); sowie womdglich urheberrechtlich geschiitzte Namen! (Musikgruppen etc.).

Wie auch in den Foreninhalten sind vulgare, werbende, rassistische, beleidigende oder illegale
Bezeichnungen nicht zuldssig, sowie welche, die aus Domainnamen oder E-Mail-Adressen
bestehen.

Anmeldungen unter verschiedenen Pseudonymen lassen sich nicht ausschlieBen, sie sind aber
nicht gestattet. Anmeldungen unter falscher Identitdt, insbesondere falscher E-Mail-Adresse
sind unzulassig.

Derartige Accounts werden bei Kenntnisnahme umgehend geléscht.

4. Themenerstellung

a) Es ist ein aussagekraftiger Titel zu vergeben. Titel wie “Hilfe ich weiB3 nicht weiter” sind
unerwlnscht!

Derartig mangelhafte Betreffzeilen werden ohne Vorwarnung abgeandert!

Bei Wiederholung kann eine Sperre folgen.

b) Bitte erstelle keine Doppel/Mehrfachpostings - also z.B. unter zwei verschiedenen
Rubriken, oder weil womdglich zu dem ersten Posting (noch) keine Antwort kam.
Doppelpostings werden ohne Vorwarnung geléscht. Sollte der Eindruck entstehen, dass
wissentlich in béser Absicht doppelt/mehrfach gepostet wurde, hat dies eine Sperrung des
Accounts zur Folge.



P Arbeitslosenhilfe Online e.V.
] Portal Forum Ratgeber

5. Suche
Wer in alteren Beitragen und Themen stdbert, findet oft eine Antwort auf seine Frage und
strapaziert somit nicht die anderen User mit schon beantworteten Fragen.

Bitte benutze also vor Anbringen einer neuen Frage stets die leicht zu bedienende
Suchfunktion des Forums.

6. Zitatfunktion

Die Zitatfunktion sollte mdglichst sparsam eingesetzt werden. Fir die Antwort somit bitte
unrelevanten Text entfernen. Kilometerlange Threads aufgrund riesiger Zitate, erschweren
deutlich die Lesbarkeit.

Oft reicht auch schon eine Anrede mit dem @Zeichen.

7. Signaturen

Ebenso ist die Signatur klein zu halten (3-4 Zeilen).

Eine Signatur sollte in der Regel nur ein GruBwort und den Namen enthalten.

Sie sind nicht mit Grafiken zu Uberladen oder als Gedichtsammelband oder ahnliches zu
verwenden.

Moderatoren und Administratoren haben noch Hinweise und Links in der Signatur, die dem
Forum dienen.

8. Avatare
Siehe auch 10. Urheberrecht.

9. Werbung

Links zu externen Seiten sollen erklart werden. Unhoflich sind Links der Art "Klicken Sie das
an, und Sie verstehen schon, was ich meine". Darlber hinaus ist (kommerzielle) Werbung
unerwiinscht.

a) Aufrufe von TV Produktionsfirmen MUSSEN vorher mit dem Vorstand abgesprochen und durch
diesen genehmigt sein. Andernfalls werden derartige Beitrage geloscht.

10. Urheberrecht

Das Urheberrecht gestattet nicht das Einstellen von Artikeln, Zitaten oder Bildern, wenn man
nicht Inhaber der Rechte ist, bzw. die Verwendung solcher Werke nicht ausdricklich gestattet
ist. Es ist aber gestattet und ausdriicklich erwlinscht, Inhalte in eigenen Worten
wiederzugeben und einen Link zum eigentlichen Artikel zu setzen. Ebenso ist es nicht
gestattet personliche Daten von Dritten zu veroffentlichen oder sich Uber Dritte (dazu gehéren
auch Politiker, Firmen und deren Produkte, etc.) abfallig und schadigend zu auBern. Berichte
und Behauptungen mussen belegbar sein. Der Verfasser haftet persdnlich.

11. Accountléschung

Bei der Einstellung von Inhalten raumt der Author dem Arbeitslosenhilfe Online e.V.
automatisch alle Nutzungsrechte ein.

Wenn User das Forum verlassen, bleiben ihre Beitrage grundsatzlich erhalten, das
Nutzungsrecht wird also auch bei L6schung eines Accounts weiterhin dem Arbeitslosenhilfe
Online e.V. Uberlassen.

Bittet ein User darum, dass sein Account geldscht werden soll, so kommen wir dieser Bitte
innerhalb 24 Std nach. Dabei wird der Account zwar geldscht, die Beitrdge bleiben jedoch
bestehen und als Accountname wird ,GAST" bei allen Beitragen dieses Accounts eingesetzt.
ACHTUNG: Es ist technisch nicht méglich den Account wieder zu aktivieren, wenn er einmal
geléscht wurde. Es ist auch nicht méglich bei einem Neuaccount die alten Beitrage mit dem
neuen Accountnamen zu kennzeichnen! Eine Accountléschung ist endgultig!

13. Aktualitat

Der Betreiber des Forums ist um die Vollstandigkeit, Richtigkeit und standige Aktualitat des
zugrunde liegenden Datenmaterials bemtht, aber nicht verpflichtet. (Downloads - Antrage
etc.)
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14. Datenschutz

Die bei der Registrierung gespeicherten persénlichen Daten werden von uns nicht an Dritte
weitergegeben oder zur Erstellung von Werbe-E-Mails verwendet. Eine Weitergabe der Daten
an Strafverfolgungsbehdrden ist ggf. nétig und maéglich.

15. Disclaimer

Der Betreiber des Forums Ubernimmt fir verlinkte Webseiten keine Verantwortung im Hinblick
auf den Datenschutz. Der Zugang lber das Forum auf diese Seiten erfolgt auf eigene Gefahr.
Der Betreiber des Forums kontrolliert diese Webseiten, soweit dies mdglich ist.

Es sind keine Fremdavatare erlaubt! Mit dem Hochladen erklart der User ausdricklich, dass er
das Verwertungs-, Urheber- und/oder Markenrecht besitzt.

12. Der Hilfebereich
Hier gilt, beim Thema bleiben und keine Diskussionen anzetteln. Es geht ausschlieBlich um
Sachfragen. Diskutiert werden darf im Diskussionsforum oder Offtopicbereich.

16. Anzuwendendes Recht und Gerichtsstand
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Sofern beide Parteien Vollkaufleute,
juristische Personen des 6ffentliches Rechts sind, wird als Gerichtsstand CreuBen vereinbart.

17. Salvatorische Klausel und Anderung der Nutzungsbed ingungen

a) Sollte eine Bestimmung dieser Nutzungsbedingungen unwirksam sein oder werden, oder
sich darin

eine Lucke befinden, tritt an ihrer die giltige Bestimmung, die dem Rechtsgedanken der
unwirksamen

Bestimmung am Nachsten kommt.

b) arbeitslosenselbsthilfe.org ist berechtigt, diese Nutzungsbedingungen jederzeit ohne
Ankiindigung zu

andern oder zu erganzen. Eine Benachrichtigung der Nutzer erfolgt dabei nicht zwangslaufig.
Jeder

Nutzer ist selbst verantwortlich, vor jeder Nutzung von arbeitslosenselbsthilfe.org die
Nutzungsbedingungen auf ihre Aktualitat hin zu Gberprifen.

Um diese Uberpriifung zu erleichtern, wird im Kopf der Nutzungsbedingungen stets das
Datum der

letzten Anderung genannt. Mit weiterer Nutzung des Forums des Arbeitslosenhilfe Online e.V.
und dem

Chat, nach einer erfolgten Aktualisierung, erklart sich der Nutzer mit den Anderungen
einverstanden.
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Netiquette (der héfliche Umgang der User untereinander)

Die hier aufgeflhrten Verhaltensgrundsatze sind nur eine Erganzung zu den allgemeinen
arbeitslosenselbsthilfe.org Nutzungsregeln.

Als Mitglied unserer Community bitten wir Dich, immer tolerant und fair gegeniiber anderen
Usern zu

sein. Zolle anderen Diskussionsteilnehmern einen gewissen Respekt und unterlasse
persoénliche Angriffe

gleich welcher Art. Es ist uns Gberaus wichtig, dass hier ein freundliches Klima herrscht.
Wer Rechtschreibfehler findet, darf sie behalten. Und wer kumpelhafte Sprache gebraucht,
muss keine

Sanktionen beflirchten; "Du" und "Sie" dirfen munter durcheinander gehen.
Fremdsprachliche Beitrage

sind allerdings unerwiinscht.

Hervorhebungen in fett und oder kursivschreiben, fett und gréBer, oder auch mit den
_Unterstrichen_,

*Sternchen* oder farbig sind alle erlaubt.

Unerwiinscht, sind Texte/Worter in BLOCKBUCHSTABEN!

Es ist nicht nur schlecht zu lesen, sondern gilt im Internet als Schreien/Brillen!

Ebenso ist dauerhaftes Kleinschreiben wie in einem Chatroom unerwilinscht. Bei mehr als
einem Satz ist

dies nur unter Anstrengung lesbar und gilt als respektlos. Dito fehlende Interpunktion.
User, die nachhaltig unpassende Beitrage posten und deren Verhalten die Grenzen sachlicher
Diskussionen berschreiten und/oder durch ihre AuBerungen Konflikte mit anderen
Forenmitgliedern

heraufbeschwoéren werden nicht geduldet.

Hier noch Grundwissen zum Schmadkern - Allgemeine Internetgebrauche:
http://www.ccinfo.de/netiquette.htm#Board

Haftungsausschluss

1. Inhalt des Onlineangebotes

Der Autor Ubernimmt keinerlei Gewahr fur die Aktualitat, Korrektheit, Vollstandigkeit oder Qualitét der bereitgestellten Informationen.
Haftungsanspriiche gegen den Autor, welche sich auf Schaden materieller oder ideeller Art beziehen, die durch die Nutzung oder
Nichtnutzung der dargebotenen Informationen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvollstéandiger Informationen verursacht
wurden, sind grundséatzlich ausgeschlossen, sofern seitens des Autors kein nachweislich vorséatzliches oder grob fahrlassiges
Verschulden vorliegt.

Alle Angebote sind freibleibend und unverbindlich. Der Autor behélt es sich ausdriicklich vor, Teile der Seiten oder das gesamte
Angebot ohne gesonderte Ankiindigung zu verandern, zu erganzen, zu léschen oder die Verdffentlichung zeitweise oder endgultig
einzustellen.

2. Verweise und Links

Bei direkten oder indirekten Verweisen auf fremde Webseiten ("Hyperlinks"), die au3erhalb des Verantwortungsbereiches des Autors
liegen, wiirde eine Haftungsverpflichtung ausschlie3lich in dem Fall in Kraft treten, in dem der Autor von den Inhalten Kenntnis hat und
es ihm technisch mdglich und zumutbar ware, die Nutzung im Falle rechtswidriger Inhalte zu verhindern.

Der Autor erklart hiermit ausdriicklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen Inhalte auf den zu verlinkenden Seiten
erkennbar waren. Auf die aktuelle und zukinftige Gestaltung, die Inhalte oder die Urheberschaft der verlinkten/verknipften Seiten hat
der Autor keinerlei Einfluss. Deshalb distanziert er sich hiermit ausdriicklich von allen Inhalten aller verlinkten /verknipften Seiten, die
nach der Linksetzung verandert wurden. Diese Feststellung gilt fir alle innerhalb des eigenen Internetangebotes gesetzten Links und
Verweise sowie fur Fremdeintrage in vom Autor eingerichteten Géstebichern, Diskussionsforen, Linkverzeichnissen, Mailinglisten und in
allen anderen Formen von Datenbanken, auf deren Inhalt externe Schreibzugriffe méglich sind. Fur illegale, fehlerhafte oder
unvollsténdige Inhalte und insbesondere fur Schaden, die aus der Nutzung oder Nichtnutzung solcherart dargebotener Informationen
entstehen, haftet allein der Anbieter der Seite, auf welche verwiesen wurde, nicht derjenige, der Uber Links auf die jeweilige
Verdffentlichung lediglich verweist.
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3. Urheber- und Kennzeichenrecht

Der Autor ist bestrebt, in allen Publikationen die Urheberrechte der verwendeten Bilder, Grafiken, Tondokumente, Videosequenzen und
Texte zu beachten, von ihm selbst erstellte Bilder, Grafiken, Tondokumente, Videosequenzen und Texte zu nutzen oder auf lizenzfreie
Grafiken, Tondokumente, Videosequenzen und Texte zuriickzugreifen.

Alle innerhalb des Internetangebotes genannten und ggf. durch Dritte geschitzten Marken- und Warenzeichen unterliegen
uneingeschrankt den Bestimmungen des jeweils giiltigen Kennzeichenrechts und den Besitzrechten der jeweiligen eingetragenen
Eigentimer. Allein aufgrund der bloBen Nennung ist nicht der Schluss zu ziehen, dass Markenzeichen nicht durch Rechte Dritter
geschtzt sind!

Das Copyright fur verdffentlichte, vom Autor selbst erstellte Objekte bleibt allein beim Autor der Seiten. Eine Vervielfaltigung oder
Verwendung solcher Grafiken, Tondokumente, Videosequenzen und Texte in anderen elektronischen oder gedruckten Publikationen ist
ohne ausdriickliche Zustimmung des Autors nicht gestattet.

4. Datenschutz

Sofern innerhalb des Internetangebotes die Moglichkeit zur Eingabe personlicher oder geschéftlicher Daten (Emailadressen, Namen,
Anschriften) besteht, so erfolgt die Preisgabe dieser Daten seitens des Nutzers auf ausdriicklich freiwilliger Basis. Die Inanspruchnahme
und Bezahlung aller angebotenen Dienste ist - soweit technisch mdglich und zumutbar - auch ohne Angabe solcher Daten bzw. unter
Angabe anonymisierter Daten oder eines Pseudonyms gestattet. Die Nutzung der im Rahmen des Impressums oder vergleichbarer
Angaben verdffentlichten Kontaktdaten wie Postanschriften, Telefon- und Faxnummern sowie Emailadressen durch Dritte zur
Ubersendung von nicht ausdriicklich angeforderten Informationen ist nicht gestattet. Rechtliche Schritte gegen die Versender von
sogenannten Spam-Mails bei Verstdssen gegen dieses Verbot sind ausdriicklich vorbehalten.

5. Rechtswirksamkeit dieses Haftungsausschlusses

Dieser Haftungsausschluss ist als Teil des Internetangebotes zu betrachten, von dem aus auf diese Seite verwiesen wurde. Sofern Teile
oder einzelne Formulierungen dieses Textes der geltenden Rechtslage nicht, nicht mehr oder nicht vollstdndig entsprechen sollten,
bleiben die Ubrigen Teile des Dokumentes in ihrem Inhalt und ihrer Gultigkeit davon unberuhrt.



